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Skolans framjande arbete

Demokrati- och engagemangsvecka vecka 37. Denna vecka syftar till att 6ka intresset for
demokratiska fragor hos bade elever och larare. Forhoppningen ar att vara elever ska fa en 6kad
kadnsla av sammanhang samt 6verbygga eventuella program- och innehallsskillnader i skolans kurser.
Under denna vecka ska eleverna ges mojlighet att utmana sina egna asikter och standpunkter och pa
sa vis fa en bredare asiktshorisont.

Skolans arbete genomsyras av en vardegrund dar manniskors lika varde finns oberoende av kon,
konsskridande identitet, religion, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Alla
som arbetar pa skolan férvantas anvanda det pronomen och namn som elever 6nskar, oavsett vad
som star pa klasslistan.

Pa Katedralskolan har vi ett demokratiskt arbetssatt dar tva representanter fran varje klass deltar i
utbildningsrad (1B council pa IB-programmet) tillsammans med 6vriga representanter fran alla klasser
pa skolans respektive program. Programrektor och delar av elevkaren deltar ocksa vid utbildningsrad.
Vid varje utbildningsrad utses tva representanter till skolradet dar eleverna traffar skolans rektor.
Utbildningsrad och skolrad dger rum minst fyra gadnger per lasar. Utbildningsraden ar ett forum for
elevdemokrati och ett satt att varna om elevers rattigheter.

Vid terminsstarten varje lasar haller eleverna i arskurs 3 en gruppstarkande dag for de nya eleverna i
arkurs 1. Syftet med dagen ar att skapa trygghet och trivsel.

| samband med forintelsedagen varje ar bestker forintelseéverlevaren Tobias Rawet skolan och
forelaser for alla elever i arskurs 2. Detta bidrar till reflektioner om manniskans ansvar och
mojligheter att paverka sin omgivning.

Vi har olika samarbetsytor mellan elevhalsa och larare. Till exempel deltar elevhilsa pa
programlagsmoten. Vi har dven mentorsgenomgangar dar specialpedagog/speciallarare traffar
mentorer minst tva ganger varje lasar. Alla elever i arskurs 1 erbjuds ett halsosamtal med
skolskoterska. Syftet med samtalen ar att stodja en halsosam livsstilsutveckling och att tidigt
upptacka ohalsa. Elevhélsan stravar efter att vara synlig i skolans verksamhet. De deltar pa
foraldramoten, pa 6ppet hus och vid andra aktiviteter pa skolan.

Infor studentfirande arbetar mentorer och programrektorer for att motverka kréankningar pa
banderoller som delas ut av elever till alla elever i klasser infor studentfirandet.

Skolledningen arbetar for att skapa férutsattningar for skolans manga elevféreningar vilka bidrar till
trivsel och trygghet. Skolledningen har ocksa ett nara samarbete med skolans elevkar.

Foregaende ars utvardering

Samtliga elever har givits mojlighet att svara pa skolans trygghetsenkat. | den skattar eleverna sin
upplevda trivsel och trygghet hogt.

Tobias Rawet forelaste i Dag Hammarskjolds aula med goda omdémen fran bade elever och
personal.

Vid skolstarten genomférdes en dag med gruppstarkande aktiviteter da ak 3 genomforde aktiviteter
med 3k 1. Vi har inte genomfort nagon formell utvardering av dagen, men dagen var uppskattad
utifran vad som framkommit i dialog med elever.
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Vi hade ett anmalt krankningsarende under forra lasaret. Mot bakgrund av att det med stor
sannolikhet finns ett morkertal av krankningar behover vi fortsatta vart arbete med att konkretisera
och tydliggora rutinen for krankningsanmalan.

Delaktighet i arets arbete

Eleverna medverkar i det framjande och férebyggande arbetet

Eleverna deltar forst och framst inom klassens ram, dar arbetet till stor del gors, under klassradstid.
Samtliga elever ges mojlighet att svara pa skolans trygghetsenkat. Vid utbildningsrad involveras
eleverna pa ett systematiskt satt och har maojlighet att formedla synpunkter till programrektor.
Eleverna har mojlighet att paverka utformningen av skolans ordningsregler.

Personalen medverkar i det fraimjande och férebyggande arbetet

| AU-grupper (dmnesutvecklingsgrupper) arbetar man med skolans fokus som bland annat handlar
om hur man skapar forutsattningar for larande for alla elever. Vi skapar forum for elevhalsa och
larare att motas, till exempel pa programlag, vid mentorsgenomgangar och vid aterkoppling efter
elevhalsosamtal.

Riskanalys - Kartlaggning av elevers utsatthet
Utifran resultatet av trygghetsenkaten samt diskussioner i kollegiet har ett antal platser pa skolan

identifierats som otrygga. Pa berorda platser vistas manga elever samtidigt, ytorna kan upplevas
tranga och ljudnivan kan vara hog.

Otrygga platser:
Hillevi

Gula stolen
Matsalsomradet

Fokusgrunder for diskriminering/utsatthet

e Krankande behandling

e Kodn

e Konsoverskridande identitet

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e  Funktionsnedsattning

e Sexuell [aggning

e Sexuella trakasserier

e Nathat, krankningar, trakasserier pa natet
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Forebyggande atgarder — period 1 (HT23) och period 2 (VT24)
Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersdkningen och riskanalysen ska forebyggande
och framjade atgarder planeras och vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling. Atgérderna tar sikte pa att minimera risken for diskriminering
och krankande behandling och utgar fran de risker som identifierats. Mal kan vara saval kort- som
langsiktiga.
Foérebyggande atgérder M3l med atgirden Ansvarig person
(Aktiva atgarder)
For personalen konkretisera och Malet ar att alla pa skolan ska kdnna till | Jenny Mokhtari
tydliggora rutinen for rutinen och agera vid kinnedom om
krankningsanmalan. krankning.
Forbattra informationen till elever om Skapa trygghet for eleverna, cka Jenny Mokhtari
hur skolan arbetar mot krankningar, chanserna att de berattar fér personal
samt informera om om krankning.

identifierats som otrygga. samt 6ka mojligheterna till att upptacka
krankningar.

Atgsrder:

Malsattningen ar att 6ka vuxennarvaron
pa de platser som identifierats som
otrygga.

Skolan stdanger 17.00 for att undvika att
elever drojer sig kvar utan nagon
vuxens oversyn.

Oka tryggheten pa platser i skolan som | Skapa trygghet for elever och personal Andreas Widmark

Forankring — att gora planen kand

Eleverna
Pa klassradstid informeras eleverna om planen mot krankande behandling och diskriminering. Den
laggs dven ut pa skolans hemsida. Planen diskuteras ocksa pa skolradet.

Vardnadshavare och foraldrar
Planen laggs ut pa hemsidan for vardnadshavare att ta del av. P4 Unikum informeras vardnadshavare
om att planen aterfinns pa hemsidan.

Rutiner — att upptacka, anmala och atgarda diskriminering och
krankande behandling

Information till elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
Om elev eller vardnadshavare vill anmaéla en krénkning tar de kontakt med nagon i personalen pa
skolan, till exempel mentor.

Personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Varje personal i skolan som far kannedom om att elev upplever sig krankt har enligt lag skyldighet att
anmala detta till rektor.
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Utredning, atgdrder och dokumentation

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor pa skolan gar
igenom inkomna anmalningar, ser till att dessa utreds genom att alla berdrda far beratta sin version.
Rektor eller av rektor utsedd person bedémer om héandelsen ska tolkas sasom krdankande behandling
enligt skollagens mening och beslutar i sa fall om atgarder, samt ser till att dessa féljs upp. Allt
dokumenteras i arendet i det digitala systemet.

Personal har krankt elev

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev saval som
personal ska bada enskilt redogora for hdndelsen och redogoérelserna dokumenteras i utredningen.
Rektor bedomer om handelsen ska tolkas sasom krankande behandling enligt skollagens mening, och
beslutar i sa fall om atgarder vilka ocksa dokumenteras i arendet i det digitala systemet. Rektor
ansvarar for uppféljning av darendet. Om utredning visar att krankande behandling forekommit ska
rektor kontakta HR Center for eventuella arbetsrattsliga atgarder.

Revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan
Utbildningsforvaltningens rutin ar att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje ar.
Planen ska galla ett ar. Ansvarig for arbetet med planen pa Katedralskolan ar programrektor Jenny
Mokhtari. Arbetet infor varje lasar ska paborjas i augusti.

Uppfdljning - Utvardering och atgarder — period 1 (HT23) och period 2

(VT24)

Atgirder som planerats Mal med atgédrden Uppféljning och Uppféljning
utvardering period 1 och
utvardering av
period 2

For personalen konkretisera
och tydliggora rutinen for
krankningsanmalan.

Malet ar att alla pa
skolan ska kanna till
rutinen och ska agera
vid kinnedom om
krankning.

Forbattra informationen till
elever om hur skolan
arbetar mot krankningar,
samt informera om
diskrimineringsgrunderna.

Skapa trygghet for
eleverna, 6ka
chanserna att de
berattar for personal
om krankning.

Oka tryggheten pa platser i
skolan som identifierats som

otrygga.

Atgsrder:

Malsattningen ar att 6ka
vuxennarvaron pa de platser
som identifierats som
otrygga.

Skolan stanger 17.00 for att
undvika att elever drojer sig
kvar utan nagon vuxens
oversyn.

Skapa trygghet for
elever och personal
samt oka
mojligheterna till att
upptacka
krankningar.
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