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Katedralskolans plan mot diskriminering och krankande

behandling Lasaret 2019 2020

Ansvarig for Katedralskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar rektor Heléne

Lagerquist. Beslut om planen fattas av rektor.

Syftet med planen och arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att alla pa
Katedralskolan, saval elever som personal, ska kdnna sig trygga och respekterade pa skolan. Planen

ska vara ett stod i det arbetet.
Planen géller fran september 2019 och revideras infor skolstart 2020/2021.

| revideringsarbetet av planen ar eleverna delaktiga via utvarderingar, diskussioner i klassrad,
utbildningsrad och skolrad. Personalen har mojlighet att lamna synpunkter pa dokumentet pa

programlag och APT. Planen finns tillgdnglig pa It’s learning och pa skolans hemsida.

Kort beskrivning av likabehandlingsarbetet 2018/2019

Varen 2019 genomférdes en utvardering av trygga och otrygga platser pa skolan i flertalet av skolans
klasser. Eleverna fick svara pa fragor om var de kdnner sig trygga och var de kdnner sig otrygga samt
varfor de kdnner sig trygga respektive otrygga. Ville man som elev inte svara pa fragan i helklass
kunde man svara anonymt till bitraddande rektor Karin Eriksson Johansson. Klassernas diskussioner

ligger till grund for likabehandlingsplanen 2019/2020.

Infor revideringen av skolans likabehandlingsplan anvandes dven Liv och halsa enkdten som elever i

ak 2 tidigare genomfort samt samtal med elever pa klassrad, utbildningsrad och skolrad.

Likabehandlingsplanen och likabehandlingsarbetet diskuteras i skolans elevhalsoteam och pa
programlag. Utkast till likabehandlingsplanen diskuterades pa klassrad, utbildningsrad och skolrad

innan beslutet om ny plan fattades.

All personal fick i september lyssna pa en forelasning av Uppsala Tjejjour gallande sexuella

trakasserier.



Verktygsboken Pralin spreds till personal under héstterminen 2018.
Alla larare fick i mars gora en sjélvskattning pa hur normkritisk man som larare ar i sin undervisning.

Bitradande rektor var i mars pa en fortbildning med RFSU “Sex pa schemat — Hur kan vi arbeta med

samspel, dGmsesidighet och kommunikation inom skolan?”

Lasaret 2018/2019 genomfordes en temadag kopplad till skolans likabehandlingsarbete. Eleverna i
ak 2 hade en temadag i samband med "Férintelsens minnesdag”. Tobias Rawet foreldste om
forintelsen och framlingsfientlighet for alla elever i ak 2. Skolans vision &r att alla arskurser ska ha en
temadag per lasar kopplad till likabehandlingsarbetet. Lasaret 2018/2019 blev det endast en

temadag.

Punkten Likabehandling finns med pa skolledningens dagordning. Punkten likabehandling ska finnas

med pa dagordningen for programlag, utbildningsrad och skolrad.

Alla klasser pa skolan gick vid skolstart igenom skolans ordningsregler samt diskuterade hur man boér
vara mot varandra i skolan. Vissa klasser genomférde évningen “Bakvind brainstorm”. Ovningen
”Bakvand brainstorm” uppskattades av elever och ldrare. Ovningen tydliggdr hur vi bér och hur vi

inte bor vara mot varandra i skolan och i klassrummen.

Infor skolstarten for ak 1 fick alla larare tips pa samarbetsovningar som kunde géras med de nya

elevernai ak 1 sa att alla elever skulle kdnna sig sa vdlkomna och trygga som majligt.

Infor studenten och studentskivor diskuterads fragan om vad som kan skrivas pa studentband och
flak utan att nagon kanner sig illa till mods eller krankt. Fragan diskuteras i flera olika forum som

klassrad och skolrad. Ingen far skriva nagot som kan upplevas stétande eller krankande.

Kartlaggning och utvardering av risker

En kartldggning av elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet genomférdes i slutet av
varterminen 2019. Eleverna fick i sina klasser diskutera vilka platser pa skolan de upplevde som
trygga respektive otrygga. De elever som inte ville diskutera fragan oppet i klassen kunde skriva

direkt till bitradande rektor Karin Eriksson Johansson.



Vid kartlaggningen av trygga och otrygga platser framkom att eleverna dverlag trivs och kanner sig
trygga pa skolan. Extra trygga kanner sig eleverna dar det finns larare eller andra vuxna och dar det

ar lugnt. Eleverna kadnner sig framforallt trygga i klassrummen och i biblioteket.

Matsalen, som tidigare ar upplevts som en otrygg plats, upplevdes inte som otrygg under lasaret
2018/2019. Nagra fa elever har skrivit att matsalen kan kdnnas otrygg ibland och det ar nar det &r

mycket folk dar.

Flera elever har skrivit att man upplevde ytorna vi skapen som tranga och otrygga. Dessa ytor maste
ses Over under lasaret 2019/2020. Under lasaret 2018/2019 var det med anledning av renoveringen

extra trangt vid skapen.

Vid samtal med elever har det framkommit att man som elev kan kanna sig otrygg om man hamnar
med personer fr&n den ”den andra” skolan. Katte-Ostra elever kanner sig osikra med Katte-Vastra

elever och vice versa. Att fa ihop skolan till en enhet dér alla ar trygga med alla &r nagot vi kommer
att ha mycket fokus pa under ldsaret 2019/2010. Aktiviteter for att fa ihop skolan kommer att

planeras.

Nagra elever/klasser skrev att verbala krankningar kan férekomma pa skolan samt att det

forekommer krankningar pa natet. Skolan fortsatter att arbeta mot alla typer av krdnkningar.

Liv och halsa-enkaten som genomfordes av eleverna i arskurs 2 under lasaret ligger ocksa till grund
for fortsatt arbete med likabehandlingsplanen. Liv och halsa-enkéaten visar att de flesta eleverna trivs
bra pa skolan och att eleverna kdnner sig trygga men att vissa elever kdnner sig otrygga i vissa
sammanhang och pa vissa platser.

Stress ar fortsatt en anledning till otrygghet.

Alla elever ska kdnna sig trygga 6verallt och inga typer av krankningar dr accepterade pa skolan.



Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Pagaende arbete

Katedralskolan arbetar kontinuerligt med likabehandlingsfragor via fortbildning for personalen och

temadagar och foreldasningar for elever.
Skolan gor punktinsatser i klasser som behover starka sin gruppkansla eller samarbetsformaga.
Mentorer och EHT samarbetar kring elever och grupper.

Skolan har en demokratimodell bestdende av klassrad, utbildningsrad och skolrad. Eleverna deltar
varje vecka i klassrad, och varje program har utbildningsrad som traffas nagra ganger per termin.
Skolradet traffas ndgra ganger per ar. Skolrddet kommer under ldsaret 2019/2020 ha ett extra fokus
pé att f& ihop skolans tre delar (Ostra, Vastra och Sprint). Flera elever patalat att uppdelningen av

skolan pa tva adresser skapat viss otrygghet.

Elever och mentorer har utvecklingssamtal varje termin. Vid utvecklingssamtalet samtalar elev och

mentor om hur eleven upplever skolan.

Skolskoterskorna traffar alla elever i ak 1 for ett hdlsosamtal. Skolskéterskorna aterkopplar

halsosamtalen till EHT och mentorer.

Skolan har en stark elevkar och manga aktiva elevféreningar. Rektor har nara kontakt med skolans
elevkar. Elevforeningarna ar en viktig del av skolan. Alla elevféreningar ar 6ppna for alla elever.
Ingen elev ska kdnna sig exkluderad. Alla elevfoéringar presenteras for de nya ettorna i borjan av

|asaret.

Infor studenten ar mentorer och programrektorer uppmarksamma pa att inget krankande skrivs

eller uttrycks pa studentband, studentskivor, banderoller och likande.

Likabehandling ska finnas med pa dagordning for ledningsgrupp, programlag, utbildningsrad och

skolrad.

Revideringen av skolans likabehandlingsplan ar en viktig del av skolans likabehandlingsarbete.



Skolans likabehandlingsgrupp, bestaende av en programrektor och larare fran skolans olika program,

traffas ett par ganger per lasar och ser 6ver skolans likabehandlingsarbete.

Planerade Temadagar och andra aktiviteter 2019/2020

Temadag dk 1 och 2 En halv temadag for arskurs 1 och 2 planeras pa temat likabehandling och

vardegrund. Alla elever ska under den halva temadagen arbeta med olika évningar tillsammans med
sina mentorer. Larare i Samhallskunskap/Historia/Religion har under varen 2019 planerat ett
upplagg for dagen.

Temadag &k 2 Temadag om Férintelsens Minnesdag och framlingsfientlighet i januari. En arligt
adterkommande temadag for alla elever i arskurs 2. Tobias Rawet, 6verlevande fran Forintelsen, talar
med eleverna i aulan och besdker varje klass i arskurs 2.

Temadag ak 3 Psykisk halsa. Alla elever i ak 3 kommer att fa ta del av en temadag med fokus pa
psykisk halsa.

Internationella Kvinnodagen den 8 mars kommer under 2020 uppmarksammats med en icke-

schemabrytande temadag med fokus pa genusfragor. Elevforeningar ar delaktiga i dagen och har
bland annat utstallningar i glasentrén.

Introduktionsdag ak 1 Arskurs 1 har tva introduktionsdagar infor skolstarten i augusti. Elever i

arskurs 3 och mentorer ansvarar foér planering och genomférande av dagarna. Infor
introduktionsdagarna far alla mentorer hjalp med 6vningar som kan vara bra for att fa ihop grupper
och som kan minska kénslan av utanférskap. Ovningarna kommer fran féreningen Friends hemsida.
Ansvariga for skolans introduktionsdagar ar mentorer, elever i ak 3 och programrektor.

Introduktionsdag ak 2 Elever i arskurs 2 har 6nskat att fa en tydligare introduktions- och lara-kdnna

dag vid skolstart. Lasaret 2019/2020 far ak 2 en heldag tillsammans med sina mentorer for att lara
kanna skolan och nya elever.

Aktiviteter for att ”f3 ihop” Ostra, Vistra och SPRINT Under lasaret 2019/2020 kommer ledningen p&

skolan att ha ett extra fokus pa att fa ihop alla skolans gamla och nya delar nar vi nu ater ar pa en
adress. Aktiviteter for att fa ihop skolan kommer att planeras.

Genomgang av Skolans ordningsregler Alla klasser far vid skolstart en genomgang av skolans

ordningsregler. Mentorer i ak 1 kan anvanda 6vningen “Bakvand brainstorm” for att fortydliga hur vi
bor vara mot varandra i skolan. Ansvarig for att ga igenom skolans ordningsregler ar klassens
mentor.

Revidering av likabehandlingsplanen 2019/2020 Arbetet med att revidera skolans

likabehandlingsplan &r en del av skolans likabehandlingsarbete. Alla elever ska via klassrad,

utbildningsrad och skolrad vara delaktiga i arbetet. Ansvariga for att likabehandlingsarbetet och



revidering blir val implementerat pa de olika programmen &r programrektorerna pa S, H, N, BF och
IB. Da elever har 6nskat att vi ska utvdardera med Husmodellen sa kommer vi att revidera

likabehandlingsplanen med Husmodellen varen 2020.

Personalfortbildning 2019/2020

All personal pa skolan ska under lasaret 2019/2020 fa olika foreldasningar gallande vardegrund och
likabehandlingsarbete. Fragor géllande vardegrund kommer &dven att diskuteras i programlag.
Lararna kommer att starta sitt |dsar i augusti med en forelasning fran Fredens hus géllande Sexuella

trakasserier.

Fortsatta diskussioner i arbetslagen utifran de svar som eleverna lamnade géllande trygga och

otrygga platser. Eleverna maste kdnna sig trygga overallt nar de &r i skolan.

Fortsatt diskussion i programlagen angaende elevers stress och arbetsbelastning. Se 6ver och

revidera den gamla provkalendern. Skapa en examinationskalender.

Diskussioner i programlag om hur vi kan f& ihop elever fran Ostra, Véstra och SPRINT.

Rutiner for att upptacka, anmala och atgarda diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling

Policyn pa Katedralskolan &r att personal i enlighet med skollagen kap. 6 ska rapportera all
krankande behandling till narmaste chef. Pa samma satt ska rektor rapportera kdnnedom om
krankande behandling till huvudmannen. Ibland kan aktuell larare klara ut arendet pa egen hand, i
andra fall 4r det programrektor/rektor/elevhalsa som utreder och foreslar dtgarder. Elever som ser
eller upplever krankande behandling kan vdnda sig till nagon vuxen pa skolan, d v s mentor, larare,

elevhalsan, annan personal eller nagon skolledare.

All personal, alla elever och vardnadshavare kan anmala krankningar till huvudmannen via

huvudmannens hemsida.

For att tidigt upptacka trakasserier och krankningar i klasserna bor larare att samtala om laget i
klassen med sin mentorskollega nar de har mentorsméten (schemalagda veckomaéten da klassens

tva mentorer traffas utan elever).



Skolans elevhilsoteam ses varannan vecka och fragor om trakasserier och krankningar som ror

elever diskuteras pa EHT. EHT &r med och arbetar med atgardsplanering vid krankning av elever.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor Heléne Lagerquist eller dvriga skolledare
Kurator
Skolskoterska

Mentorer

Rutin for att utreda och atgarda om elev kranks av andra elever
Den som blivit utsatt eller den som sett nagon som blivit utsatt kontaktar nagon av de ovanstaende i

personalen.

Samtal med elev/elever samt mentor eller undervisande larare. Samtal ar det enklaste och darfor
ofta det basta sattet att komma till rdtta med problemet. Liraren kanner forhoppningsvis bade den

som har drabbats och den som har uttryckt eller betett sig otillborligt.

Personer att kontakta for vidare samtal vid utsatta situationer ar kurator, skolskoterska och/eller

rektorer.

Rektor beslutar om atgarder mot den elev som utfor den krankande handlingen i enlighet med
skollagen kap.5. | skollagen kap.5 beskrivs hur vardnadshavare ska involveras i atgardsplaneringen

samt att atgarder som kan anvandas t ex ar skriftlig varning och avstangning.

Rutin for att utreda och atgarda om elev kranks av personal
Om personal inte upptrader som kan férvantas, ar det en ledningsfraga och darfor ska rektor
involveras. Pa samma satt ar det en ledningsfraga om det finns misstanke om att personal krankts av

elev eller annan personal.

Rutin for uppfoljning
Utredningen f6ljs upp genom samtal med den drabbade. Utredningen foljs upp i ett forsta skede
efter nagon vecka och fortsatter sedan att foljas upp med langre intervaller. Uppféljningsarbetet

inbegriper saval den drabbade som den kréankande parten.



Rutin for dokumentation

Ansvarig chef skriver in i kommunens databas.

Ansvarsforhallanden
Rektor ansvarar for helheten i skolan med delegation av vissa fragor. Dock ar det ett gemensamt

ansvar for personalen att alla, elever och vuxna, ska kdnna sig trygga i skolan.

Forankring

Eleverna far ta del och diskuterar Katedralskolans plan mot diskriminering och krankande behandling
pa klassrad, utbildningsrad, och skolrad.

Personalen far ta del och diskuterar Katedralskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling pa programlag.

Fordldrarna far information om Katedralskolans plan mot diskriminering och kréankande
likabehandlingsplanen i augusti i samband med skolstarten.

Katedralskolans plan mot diskriminering och krédnkande finns pa Katedralskolans hemsida.

Revidering

Katedralskolans plan mot diskriminering och krankande behandling utvarderas och revideras infor
varje lasar. Ansvarig for utvarderingen och revideringsarbetet ar rektor. Underlag for utvarderingen
och revideringen fran eleverna ar fran klassrad, utbildningsrad, skolrad och fran elevkaren. Eleverna
svarar dven pa olika typer av enkater som sedan ligger till grund for likabehandlingsarbetet.
Personalen diskuterar och lamnar synpunkter pa likabehandlingsarbetet pa programlag eller pa APT.
Beslut om den nya planen och vilka omraden ska vara i fokus nasta ar fattas i ledningsgruppen och

faststalls av skolradet.



Begrepp

Diskrimineringsgrunder: De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar:

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Husmodellen ar ett verktyg fran Diskrimineringsombudsmannens som syftar till att upptacka risker

for diskriminering, trakasserier och andra krankningar i skolan. Den kan anvandas for samtal och

reflektioner om skolsituationen utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Verktyget bestar av en

modell av ett skolhus i form av en affisch och en handledning till verktyget i form av en skrift.

Husmodellen utgar fran olika rum som kan finnas i skolan. | handledningen finns fordjupningsfragor

om de olika diskrimineringsgrunderna. Fragorna kan anvandas for att upptacka risker foér

diskriminering och trakasserier i de olika “rummen”. (www.do.se). Beskrivning av Husmodellen finns

aven i verktygsboken PralLin.

Dokumentationsmall

Vad har hant?

Néar hdande det?

Var hande det?

Vilka var inblandade?
Eventuella direkta atgarder
Rapporterat av

Datum pa inlamnad rapport


http://www.do.se/
http://www.do.se/

