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Skolans fraimjande arbete

Det framjande arbetet pa skolan &r stindigt pdgdende och handlar om att skapa en trygg
och forutsdgbar arbetsmiljo for elever och personal dér elever kan liara och utvecklas. Ett
frimjande arbete mot krankande behandling och diskriminering pa skolan sker dagligen.
Personal pa skolan ska verka med bdde ord och handlingar for att verksamheten ska
genomsyras av en vardegrund dér demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter ar
1 centrum. Att ha aterkommande diskussioner kring frdgor som ror detta dr en viktig del
1 skolans arbete. Alla som arbetar pd skolan forvédntas anvéinda det pronomen och namn
som elever onskar, oavsett vad som stér pd klasslistan. Syftet med det frimjande arbetet
ar att skapa en trygg skolmiljo och forstdrka respekten i allas lika virde. Det frimjande
arbetet utfors utan att ndgot sdrskilt har hant och bedrivs langsiktigt. Framjande arbete
handlar ocksd om att anpassa undervisning sa att alla elever far maximal mgjlighet att
lara och utvecklas utifran sina forutsédttningar. Darfor sker det frimjande arbetet bade pa
och utanfor lektionstid.

Skolans forebyggande arbete

Vid terminsstarten varje lasér haller eleverna i arskurs 3 en gruppstirkande dag for de nya
eleverna 1 arkurs 1. Syftet med dagen &r att skapa trygghet och trivsel i de nya klasserna.
Pé skolan finns olika samarbetsytor mellan elevhélsa och ldrare. Till exempel deltar
elevhélsa pa programlagsmoten och klasskonferenser. P& vissa program genomfors dven
mentorsgenomgangar dér specialpedagog/specialldrare traffar mentorer minst en ging
varje lasar. Alla elever i arskurs 1 erbjuds ett hidlsosamtal med skolskdterska. Syftet med
samtalen dr att stodja en hilsosam livsstilsutveckling och att tidigt uppticka ohilsa.
Elevhélsan strévar efter att vara synlig i skolans lokaler. De deltar pa fordldramdten, pa
Oppet hus och vid andra aktiviteter pa skolan. Varje lasér erbjuds eleverna att svara pa
elevhélsans trygghetsenkét dar fragor stills kring elevernas trygghet pa skolan och
forekomst av krinkande behandling.

Infor studentfirande arbetar mentorer och programrektorer for att motverka krénkningar
pa banderoller som delas ut av elever till alla elever i klasser infor studentfirandet.
Skolledningen arbetar for att skapa forutsittningar for skolans manga elevforeningar
vilka bidrar till trivsel och trygghet. Skolledningen och elevhilsan stravar efter ett néra
samarbete med skolans elevkar.

Foregaende ars utvirdering

Samtliga elever har givits mgjlighet att svara pé skolans trygghetsenkit under varen -25.
1004 elever svarade péd enkiten, vilket innebdr ungefar tva tredjedelar av elevantalet pa
skolan. Enkéten kom ut 1 april och annonserades for eleverna pa tv:n, vilket vi tror 6kat
svarsfrekvensen jimfort med foregdende lasér. I enkdten skattar eleverna sin upplevda
trivsel och trygghet hogt. Vi upplever att enkiten far ett generellt mer positivt resultat dn
tidigare ar, vilket dr positivt! Dock finns fortfarande nigra utvecklingsomraden kvar.
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Vid skolstarten genomfordes en dag med gruppstarkande aktiviteter da &k 3 genomforde
aktiviteter med &k 1. Vi har inte genomfort nagon formell utviardering av dagen, men
dagen var uppskattad utifrén vad som framkommit i dialog med elever.

Vid skolstart gick alla mentorer igenom Kattemodellen och skolans ordningsregler. Vissa
klasser skapade dven egna klassrumsregler. Rektor Andreas Widmark planerar att tréffa
alla ettor for ett informationsmote 1 borjan av terminen och pratade dar om hur vi ska ta
hand om varandra och skolan for att alla ska trivas och kénna sig trygga pa
Katedralskolan.

Delaktighet i arets arbete

Eleverna medverkar i det frimjande och forebyggande arbetet

Eleverna deltar forst och frimst inom klassens ram dér arbetet till stor del gors under
klassradstid. Samtliga elever ges mojlighet att svara pa skolans trygghetsenkit under
varterminen. Eleverna har mdjlighet att paverka utformningen av skolans ordningsregler.
Mentorer beréttar om de befintliga reglerna pa klassrad och eleverna kan dérefter skicka
vidare synpunkter eller Onskemél till utbildningsrddet. P& utbildningsrddet far
programrektorerna ta del av elevernas synpunkter vid utformandet av skolans
ordningsregler. I alla klassrum finns regler kring bénkars placering osv. Vissa klasser, dér
behov finns, gor egna klass-trivselregler. Lopande diskussioner kring trivsel pa skolan
sker pa mentorstid och andra ldmpliga tillféllen.

Personalen medverkar i det fraimjande och forebyggande arbetet

I AU-grupper (dmnesutvecklingsgrupper) arbetar man med skolans fokus som bland
annat handlar om hur man skapar forutséttningar for ldrande for alla elever. Vi skapar
forum for elevhdlsa och ldrare att motas, till exempel pd programlag, vid
mentorsgenomgéngar och vid dterkoppling efter elevhilsosamtal.

Riskanalys - Kartliiggning av elevers utsatthet
Utifrén trygghetsenkiten som eleverna svarade pa varterminen 2025 har vi valt att
fokusera pé tre omréaden:

Otrygga platser

I trygghetsenkiten stélldes frdgan om eleverna upplever att ndgon plats pd skolan kénns
otrygg. Tva platser som flera elever svarade upplevdes som otrygga var “Glasis” och
“Hillevi-korridoren". Anledningen till att dessa platser upplevdes som otrygga varierade,
men det dr platser dir det ibland kan samlas grupper av elever och ibland ar det ingen
vuxenndrvaro pd platserna. Vi behdver stridva efter att vuxennérvaron pa dessa platser
okar och att personal regelbundet cirkulerar i skolan. Négra elever uppger ocksa att det
kommer in obehoriga elever pa skolan och det kan skapa otrygghet. ”Gula stolen” som 1
foregaende trygghetsenkdt kommit upp som otrygg plats nidmndes inte i1 lika hog
utstrdckning den hér géngen, vilket &r positivt.
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Elevers fortroende for vuxna

I trygghetsenkéten stdlls fragan om eleverna hade ndgon vuxen pé skolan att vinda sig
till om nagot hade hént eller om de behdvde hjdlp med nagot. Féregéende ar svarade flera
elever att de inte hade ndgon vuxen att vinda sig till. Utifran det sattes malsdttningen upp
att alla elever ska kdnna fortroende att vinda sig till ndgon vuxen pa skolan om de
behover. I trygghetsenkiten 2025 upplever eleverna 1 hdgre grad dn foregidende ar att de
kan vénda sig till vuxna, vilket dr positivt. Dock saknar eleverna ibland aterkoppling kring
det de lyft. Dérfor behdver vi arbeta vidare med elevernas fortroende for vuxna och ocksa
tdnka pa att eleverna ska fa nagon typ av aterkoppling nir de lyft ndgot med vuxna.

Krinkande behandling

I trygghetsenkdten uppgav flertalet elever att kridnkande behandling forekommer pé
skolan och att det inte alltid uppmarksammas av personal. Antalet anmilda krinkande
behandlingar i1 DF-respons stimmer inte dverens med elevernas uppfattning och dérfor
bor det finnas ett morkertal av krinkande behandling som inte upptéckts. Darfor vill vi
arbeta for att bade elever och personal ska fa kinnedom om skolans rutiner vid krdnkande
behandling och dven vad kriankande behandling dr for ndgot. Detta for att bade elever och
personal ska kdnna trygghet i hur de ska agera vid missténkt krdnkande behandling.

Forebyggande atgirder — period 1 (HT25) och period 2 (VT26)

Mot bakgrund av trygghetsenkéten, utvirdering, undersdkningen och riskanalysen ska
forebyggande och framjade atgiarder planeras och vidtas. Syftet dr att avvérja risker for
otrygghet, diskriminering, repressalier, trakasserier och krinkande behandling. Méal kan
vara savil kort- som ldngsiktiga.

Forebyggande atgirder
(Aktiva dtgirder)

Mal med atgirden

Ansvarig person

skolans elever. Arbeta for att oka
elevers kinsla av aterkoppling.

kunna vénda sig till vuxna pa skolan.

For personalen konkretisera och Malet ér att alla pa skolan ska kdnna | Jenny Mokhtari
tydliggora rutinen for till rutinen och agera vid kiinnedom

krankningsanmélan. om kriankning.

Forbéttra informationen till elever Skapa trygghet for eleverna, oka Jenny Mokhtari
om hur skolan arbetar mot krinkande | chanserna att de berittar for personal

behandling. om kriankning.

Oka tryggheten och vuxennirvaro pa | Skapa trygghet for elever och dka Andreas Widmark
platser i skolan som identifierats som | vuxenndrvaro pa platser som

otrygga. identifierats som otrygga.

Vi ska fortsitta bygga relationer med | Eleverna ska kéinna sig trygga att Andreas Widmark
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Forankring — att gora planen kind

Eleverna

Pé klassradstid informeras eleverna om planen mot krankande behandling. Ett material
sammanstdlls fran elevhédlsan som mentorerna kan visa eleverna dér aterkoppling av
trygghetsenkéten finns med.

Planen diskuteras pa skolradet.

Planen ldggs ut pa skolans hemsida.

Vardnadshavare och foraldrar

P& Unikum informeras vardnadshavare om att planen aterfinns pa hemsidan.

Rutiner — att uppticka, anmiila och dtgirda diskriminering och
krinkande behandling

Information till elever och virdnadshavare om hur de ska anmiila

Om elev eller virdnadshavare vill anméla en krinkning tar de kontakt med nigon i
personalen pa skolan, till exempel mentor.

Personalens respektive chefs skyldighet att anmaéla

Varje personal i skolan som féar kinnedom om att elev upplever sig krankt ska beritta
detta for representant fran elevhélsoteamet eller skolledning som anméler drendet i DF-
respons.

Utredning, atgiarder och dokumentation

Utredning, atgidrder och dokumentation sker i DF-respons. Rektor pa skolan gér igenom
inkomna anmaélningar, ser till att dessa utreds genom att alla berdrda far berdtta sin
version. Rektor eller av rektor utsedd person bedémer om héndelsen ska tolkas sdsom
krankande behandling enligt skollagens mening och beslutar i s fall om atgérder, samt
ser till att dessa f6ljs upp. Allt dokumenteras 1 drendet 1 det DF-respons.

Personal har krinkt elev

Utredning, dtgérder och dokumentation sker i DF-respons. Elev savél som personal ska
bada enskilt redogéra for hdndelsen och redogdrelserna dokumenteras i utredningen.
Rektor bedomer om hindelsen ska tolkas sdsom kriankande behandling enligt skollagens
mening, och beslutar i sa fall om étgarder vilka ockséd dokumenteras i drendet 1 det DF-
respons. Rektor ansvarar for uppfoljning av drendet. Om utredning visar att krinkande
behandling forekommit ska rektor kontakta HR Center for eventuella arbetsréttsliga
atgérder.
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Revidering av periodens plan och faststillande av nistkommande plan

Utbildningsforvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30
september varje ar. Planen ska gélla ett ar. Ansvarig for arbetet med planen pa
Katedralskolan dr programrektor Jenny Mokhtari. Arbetet infor varje lasér ska pabdrjas i
augusti.

Uppfoljning - Utvirdering och atgarder — period 1 (HT25) och period

2 (VT26). Uppfoljning sker dec-25 och mars-26

Atgiirder som Mal med Uppfoljning och Uppfoljning
planerats atgirden utvirdering period | och
1 utvardering
av period 2

For personalen

Malet ér att alla pa

till elever om hur skolan
arbetar mot krankande
behandling.

konkretisera och skolan ska kinna
tydliggdra rutinen for till rutinen och
krankningsanmélan. agera vid
kdnnedom om
krénkning.
Forbéttra informationen | Skapa trygghet for

eleverna, oka
chanserna att de
berittar for
personal om
krénkning.

Oka tryggheten och
vuxenndrvaro pa platser
1 skolan som identifierats
som otrygga.

Skapa trygghet for
elever och 6ka
vuxennarvaro pa
platser som
identifierats som

elever. Arbeta for att 6ka
elevers kénsla av
aterkoppling.

otrygga.
Vi ska fortsitta bygga Eleverna ska
relationer med skolans kinna sig trygga

att kunna vianda
sig till vuxna pa
skolan.




